Salané a Monaco

Paradis salanal
ou enfer social ?

— Les Azuréens lorgnent souvent sur la Principauté de Monaco. Dénicher
un travail sur le Rocher symbolise souvent un salaire plus éleve et une
protection sociale plus intéressante qu'en France. Pourtant, 'Union des
Syndicats de Monaco dénonce réguliérement les conditions de travail
difficiles des salariés, et un droit du travail peu protecteur. Alors, quels sont
les véritables avantages et inconvénients d’étre salarié a Monaco? —

« Il est inacceptable de licencier
des salariés du jour au lendemain.
Larticle 6 est un serpent de mer.
I1 va falloir sérieusement

se pencher sur la question »

elon la porte a laguelle on frappe, le son

de cloche différe beaucoup ! La flexi-

bilité du systéme monégasque horri-

pile 'Union des Syndicats de Monaco

(USM) tandis qu'elle est érigée en

exemple de réussite et de croissance
économigque par le gouvernement et le parronat., |
Depuis des années, I'un des sujets majeurs de discorde
est le licenciement sans motif, le famewx “article 6™
Rarement sur la méme longueur d'onde, les deux féddé-
ratons syndicales — 'USM et la F25M — s"accordent
toutefois sur ce point: selon ces syndicats, il est temps
d'y mettre fin. Alors que Christophe Glasser, secrétaine
général de 'USM considére que cette pratique laisse
= la place aux doutes, & la peur et 4 la remise en ques-
tion = des salariés wouchés, Cédrick Lanari, prissident
de la F25M, juge « inacceprable « de pouvoir licencier
des salariés du jour au lendemain. = Cest in des slijiets
tmportants d mettre sur la table. C'est un serpent de mer.
Il va fallowr sérieusement se pencher sur lo QuestHion =
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Intérim

« SEULES 3 % DES ?
MISSIONS ONT UNE DUREE
SUPERIEURE A 2 ANS »

Monaco et 13 entreprises de travail tem-
poraire sont présentes sur le territoire. ..
Pourtant, en dehors d'un code déontologique
signé par les sociétés intérimaires — code qui
n'a donc rien de contraignant — ce secteur n'est
élonnamment pas réglementé dans la lol. Le
département travaille donc sur un texte qui sera
remis aux partenaires sociaux courant mars.
En conférence de presse, Didier Gamerdinger,
conseiller-ministre aux affaires sociales et 4 la
santé a également rappelé quelgues chiffres.
« Contrairement & une idée répandue, la durée
des missions est relativement courle, pulsque
68 % d'entre elles s'élendent sur moins de 6 mois.
Seules 3 % ont une durée supérieure & 2 ans, par
exemple pour des chanbiers plus complexes, Le
personnel reste également peu en intérim, Prés de
80 % des salarigs de ce secteur y eeuvrent moins
de cing années », a-1-il précisé, SB.

I "intérim concerne prés de 3000 salariés a
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« Les défaillances sont multiples «
Parmi les autres pratiques contestées par ces syndicas
figurent la nature des contrats de travail & Monaco, En
ligne de mire notamment : e renouvellement sans limice
des contrats & durée déterminée (CDD) et le recours
it l'intérim, jugé « abusif». Christophe Glasser estime
que la Principauté « doit étre précurseur sur la dignits
de l'étre humain » et cela passe, selon lui, par larrér de
ces pratiques. « Les employeurs et le gouvernement ie s
rendent pas compte de 'tmpact qu'a le fair d'étre renon
velé en CDD constamment. Cela empéche un salorié di
contracter un crédit, parfois un loyer ou méme d'achete
une voiture », explique le secrétaire général de | 154
estimant qu'il est également « scandaleice de poun
intérimaire pendant plustewrs années d Monaca ». [
de la F25M, on considére aussi que les « déf i
sont multiples » dans le droit du ravail, et que ce '
tvolutions législatives ont é1é trés rardives: « L
le harcélement au travail par exemple n'a été vor
dédcembre 2017, . Jusqu't aujourd hui, i o'y a
véritablement de textes encadrant l'intérim ou k
de nuit (deux projets de loi sont en cours de fina
N.DLL.RL)... Ce sont des chantiers ENEages recer
qui sont primordiaws -, rappelle Cédrick Lana
chantiers, certes, engagés, mais qui selon 'USM, |



assez protecteurs pour les salariés.... Clest particulie-
rement Vi pour le travail de nuit. Christophe Glasser
qrouve notamment anormal que la notion d'exception
<pit Otde du projet de loi: « Cest extrémement dange-
penx, Cela veut dire que travailler la nuit peut devenir une
norme. Qui va empécher les emplayeurs de faire travailler
leuirs salariés la nuit 7 Pourtant, on sait que c'est trés moy-
vais pour le corps humain. Aucun acteur de santé ne vous
dira lecontraire. Au lieu d'encadrer la pratigue, on ouvre
la boite de Pandore. C'est complétement irresponsable »,
parmi les autres combats récurrents de l'USM figure la
prise en charge (par lemployeur) du coiit des transports
pour venir ravailler en Principauté, Et depuis des mois,
cette organisation syndicale bataille également contre
que ce qu'elle nomme « la banalisation du travail » le
dimanche 3 Monaco,

« Le droit du travail
monégasque, 4 certains
égards, doit faire I'objet

d’une relecture »

La Principauté attise les convoitises
Bien que le droit du travail monégasque affiche quelques
défaillances, force est de constater que la Principauté
attise toujours les convoitises... Quels sont alors les
“plus” pour un salarié de venir travailler en Princi-
pauté ? Lorsque 'on demande & Christophe Glasser, en
toute objectivité, les avantages du statur de salarié &
Monaco, il répond en riant que l'objectivité n'existe pas|
Sl insiste sur le fair que les salariés monégasques ne
sont pas des nantis, il reconnait toutefois qu'il y a bel et
bien des avantages. Les salaires, par exemple, sont plus
importants sur le Rocher par rapport au pays voisin.
Il tempére outefois : « Cest aussi parce qu'on travaille
4 heures de plus par semaine, ce qui fail plus de 20 heures
par mois », En effet, le temps de travail hebdomadaire
frangais est de 35 heures par semaine contre 39 heures
en Principauté. Sur les salaires, du coté du gouverne-
ment comme du patronat, cela ne fair aucun doute. A
Monaco, certes, on travaille plus, mais 'on gagnerait
sunout beaucoup plus. .. Philippe Onelli, président de la
Fédération des entreprises monégasques (FEDEM), pré
cise: « Le salaire brut médian est de 2450 etros & Monaco
contre 1 797 euros en France. Concernant le salatre mini
mum, son net horaire est supérieur de 16 % d celui verseé

STABILITE — « C'est co droif monégasque gui accom-
pagne la prospérité économique de Monaco. Je suls donc
altentif & ne pas bouleverser ces équilibres subtils dans les
relations de travail. Je ne veux pas remelire en cause co
qui @ étd institud au fil des anndes. » Didier Gamerdinger,
conseiller-ministre aux affaires sociales et a la santé.

RETARD — Selon ka F25M, certaines évolutions légis-
latives ont été trés tardives & Monaco: = La foi sur lo
harcélement au traval par oxemple n'a été volée gu'an
décembre 2017... Jusqu's aujourd'hul, Il n'y avalt pas vé-
ritablement de textes encadrant lintérim ou le travail de
it ¢, Le président de la F25M Cédrick Lanari et Hubert
Dupont-Sonneville en charge de la communication.
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en France ». Méme constat pour Didier Gamerdinger,
conseiller-ministre aux affaires sociales et & 1a santé:
« Nous offrons un environnement qui est loin d'étre défa-
vorable. Monaco assure le plein emploi. Et le salaire moyen
est vraiment intéressant. =

Une couverture sociale plus aﬂntﬂﬂ'ﬂlﬁ’
Dans la catégorie “avantages” (au-dela du salaire)
la couverture sociale des salariés occupe une place
importante. LA encore, Christophe Glasser concéde
que « la sécurité sociale est en effet plus intéressante d
Monaco ». Il ajoute trés vite : « Mais clest parce que ['USM
s'est battue pour cela. Par exemple, le tawx de rembour-
sement des soins médicaux & hauteur de 80 %, c'est
grice aux salariés mobilisés en 1994 lors dune gréve
interprofessionnelle massive que nous lavons gardé ».
Parmi les autres avantages sociaux, le président dela
FEDEM Philippe Ortelli ajoute la prise en charge (en

totalité) par les employeurs des cotisationg Maly
maternité ou encore invalidité. Tl compléte:., 4 sal fie,
identiques entre la France et Monaco, les rﬂrmmqun
35 & 110 % plus €levées ». Un constat que tempg,,,
tefois PUSM... Certes, « les retraites sont intéresq,

o IE malm gé’l‘lél’ﬂ], mis E“H F0mne !'rmn:!l
Mmmmugew lorsque le salarié qr'_fmue!i:mrmbr: d;ﬁ_r
carriére d Monaco. Je tiens d rappeler que seulemen; g t
des salariés, donc trés peu, font effectivement la oy,
leur carriére en Principauté ». Du cié du 3“""""""*““:
on considére également que la liste des avangage Nest
pas non plus négligeable: « Le cadre MONERAsque ¢y
globalement bon, estime Didier Gamerdinger. j; Yaii
de nombreuses garanties sociales comme lg COUVeErtyr,
maladie, les prestations familiales mais aussi les PELTmire
qui sont pérennisées. Notre engagement est de CONEiNyer
& garantir les retraites sans que les salariés QN & Ciiger
plus longtemps ou & subir des décotes ».

« Lavantage de travailler a
Monaco, c’est précisément
qu'il y a des emplois a
pourvoir. Il y a un vrai
dynamisme. 45000
personnes viennent tout
de méme travailler chaque
jour en Principauté, sur un
territoire de 2 km? »

Représentativité syndicale
« QUEL EST LE POIDS DE CHACUN? »

‘est un texte trés attendu chez les syndicats...
‘ Didier Gamerdinger a décidé d'initier un débat et
une réflexion avec las partenaires sociaux pour
réformer la lol syndicale dans sa globalité. Il faut dire que
celle-ci date d'aprés-guerre... » Plusieurs points de cette
lof mériteraient d'étre modernisds et toilettds », indique-
t-il. Objectif de ce futur texte: faciliter le processus de

58 Man 2019 | N" 184 lobservateurdemonaco.me

Bassin d'emplois

Lautre véritable avantage — et tous les acteurs de |3 vie
économique monégasque s'accordent & le dire — i,
dans le fait que Monaco recrute, emploie, et crée dy ir
vail... Selon le gouvernement, en moyenne plus de 1000
emplois sont en effet créés chaque année i Monagy
Chacun le dit avec ses mots. Christophe Glasser (Usyy),
par exemple, affirme: « [l n’y a aucune politique de [im
ploi dans le département vaisin des Alpes-Maritines don
c'est forcément plus avantagewx de verir travailler i .
LaF25M confirme: « Lavantage de travailler d Morgeo,
c'est précisément qu'il y a des emplois & pourvoir Il y ¢
un vrai dynamisme. 45000 personnes viennent tour e
méme travailler chague jour en Principauté, sur u ter
ritoire de 2 kilométres carrés »

« Je n'altére pas ce qui fonctionne »
Reste & voir & 'avenir, quelles évolutions le gouver
nement sera prét & concéder pour mieux protéger les
salariés ? Si des avancées sont en passe d'étre vorees

création d'un syndicat et donner de la souplesse a 2
durée du mandat des bureaux syndicaux. A I'occasion de
cette réflexion, les critéres de représentativité synd| e
seront également discutés. « J'ai conscience du fail ¢ |'ﬂ.
puissance publique a besoin de critéres de représen Ve
syndicale puisqu'il y a aujourd'hui plusieurs conféde  ans
de syndicats de salariés et d’employeurs. Quel estlc /%
de chacun ? Cwelle est la force de la prise de positic  #
chacun ? Les syndicats de salariés demandent ces c %
et je trouve cela lgitime », indique-t-il. 58
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4u Conseil national sur le travail de nuit, et I'intérim,
out ported croire que n'eln n'évoluera en revanche sur
Je licenciement sans motif ou le renouvellement sans
timite du CDD, syrnbn!mf de la flexibilité monégasque:
 Jaiungrand principe: je n'altére pas ce qui fonctionne,
argumente Didier Gamerdinger. Aujourd hui, les rela-
ions de travail sontt encadrées par des textes. Cest ce droit
monégasque qui accompagne la prospérité économique
e Monaco. Je suis donc attentif & ne pas bouleverser ces
dquilibres subtils dans les relarions de travail, Je ne veux

« Nous offrons un
environnement qui est
loin d’étre défavorable.
Monaco assure le plein

emploi. Et le salaire

moyen est vraiment
intéressant. »

pas remettre en cause ce qui a €8¢ institud au fil des anndes.
D'autant gue cette prospérité bénéfice a tout le monde.
¥ compris awr salariés sur un certain nombre d'aspects,
Mon rile est d'accompagner cette prospérité ». Le conseil-
ler-ministre aux affaires sociales ne s'interdit pas pour
autant = de faire évoluer le droit du rravail quand certains
secteurs le nécessitent. A certains égards, il doit faire lobjet
d'une relecture, reconnait-il. Laissez-moi avancer tran-
quillement, cela ne fait méme pas dewx ans que je suis en
poste. Je progresse de maniére méthodigue et raisonnée ».
Dans 'immédiar, parmi les chantiers que ce membre du
gouvernement va prochainement lancer figure « une
réflexion sur le droit syndical, dont les textes remontent
& plus de 70 ans . . (voir encadré)

Droit & la déconnexion
Duceé de la F25M, bien que de nombreux points restent

‘4 améliorer, Cédrick Lanari est toutefois moins catégo-

rique et critique que I'USM. Il considére que les choses

sont véritablement « en train d'évoluer » sur la protection

des salariés. Ce représentant syndical souhaiterait méme

lancer une autre réflexion, éludée jusqu'a présent du

débar & Monaco: le droit # la déconnexion. En effet,
en principauté, aucun texte n'encadre le droit, pour un

salarié, de ne pas se connecter aux outils numériques
et de ne pas étre contacté par son employeur en dehors
de son temps de travail (le soir, en week-end ou lors
de congés payés par exemple). Jean Billon, conseiller
juridique et spécialiste du droit du travail & Monaco,
analyse en dehors de toutes considérations partisanes:
« Les syndicats sont un élément essentiel du paysage éco-
nomigue monégasque. Pour autant, il faut moderniser
['expression des salariés. Monaco est un pays d part. Il n'y
a pas beaucoup de salariés extrémement malheurewy mais
il y a des progrés sociaux  faire. Le défi est d’y parvenir
sans mettre en danger le dynamisme de la Principauté ».
Maxime Dewilder et Sabrina Bonarrigo
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Revendication

SMIC monégasque

a 2250 euros:

une somme irréaliste ?

armi les revendications portées par
I'USM, figure I'établissement d'un salaire
minimum mensuel de 2250 euros bruts.
Christophe Glasser, le secréraire géné-
ral, argumente : « Cela ne me parait pas
étre énorme, et pourtant, cela permettrait aux salariés
travaillant & Monaco de vivre dignement ». Selon ce syn-
dicaliste, la vie & Monaco et dans les communes limi-
rophes est chére. Qu'il s'agisse du colit de la vie ou des
loyers, un salaire d'un montant inférieur 4 cette somme
ne permettrait pas de subvenir i ses besoins. Loin de
faire 'unanimiré, cette mesure est contestée par deux
autres fédérations syndicales monégasques : la Fédé-
ration des Syndicats de Salariés de Monaco (F25M) et
la Fédération des entreprises monégasques (FEDEM).
La F25M juge la proposition « démagogique ». Cédrick
Lanari, président du syndicar, ajoute: « Si ['USM veut
améliorer les conditions de travail des salariés, je les
encourage plutdt @ négocier des avantages dans chaque

Selon I'USM, la vie a8 Monaco et dans les communes

entreprise », Pour sa part, la FEDEM parle d'un mon-
tant « irréaliste » et détaille : « Le montant proposé de
2250 euros bruts dépasse de 17 % le montant le plus

limitrophes est chére. Qu'il s'agisse du colt de la vie
ou des loyers, un salaire d'un montant inférieur & cetle
somme ne permettrait pas de subvenir & ses besoins.

élevé de salaire minimum fixé en Europe, @ savoir celui
du Luxembourg qui s'éléve d 1923 euros bruts ».  M.D,

Rémunération e salaire moyen en Principauté aurait de quoi faire réver de nombreux salariés

Poufqun] le ;".Fm---sﬂﬂﬂmmﬂ'ﬁu livrés lors d'une conférence de presse par Didier
salaire moyen ,, merdinger, conseiller ~ ministre aux affaires sociales et 4 la santé, celui-ci 5'élév:
I 132,05 euros bruts par mois. Pour Christophe Glasser, secrétaire général de 'USM, ce!
est-il si élevé  somme ne refiste pourtant pas la réalité : « Une =
S fa mayenne, cela reste un outil mathémabiy
a Monaco? terrain, 5'l y avait un sondage auprés des salariés de M G ol
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