Les partenaires sociaux in c_mﬁm our l'aprés-CTTR
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C'est un de ces moments
rares qu'il convient de mar-
quer d’une pierre blanche :
tous les partenaires so-
ciaux interrogés s’accor-
dent a dire que la prolonga-

tion du CTTR est une

bonne chose. L'Union des
syndicats de Monaco, la Fé&-
dération des syndicats de
salariés de Monaco, la Fé-
dération des entreprises
monégasques... tout le
monde est d’accord sur le
fond.

Et si tous s’accordent a ex-
primer, de facon plus ou
moins explicite, une inquié-
tude pour les mois qui sui-
vent octobre, c’est dans la
forme qu'ils se distinguent.
Ainsi, Christophe Glasser,
secrétaire général de
I'Union des syndicats de
Monaco, souhaite la pro-

de 'automne : « Aprés sep-
tembre, nous allons rentrer
dans une saison compliquée,
oi1 les groupes de tourisme
d'affaires qui remplissent ha-
bituellement les plannings
de l'événementiel, manque-
ront a l'appel. Nous espé-
rons donc que le CTTR sera
prolongé au moins jusqu'a la
fin de l'année. L'idéal, serait
qu'il dure jusqu'a la saison
2021. »

Du c6té de la F2SM, on re-
doute les conséquences de
I'arrét de ces aides gouver-
nementales : « La prolonga-
tion du CTTR est une trées
bonne chose. Mais tant que
ce systeme est en place, on
ne connait pas vraiment les
conséquences de la crise que
nous traversons. Une fois
que la poussiére sera retom-
bée, on verra ce qu'il en est

longation du CTTR au-dela—vraiment.—~ A I'évocation

des plans sociaux en cours
chez Monacair et Single
Buoy Moorings, qui concer-
nent environ 300 person-
nes au total, Cédrick Lanari,
le président de la F2SM est
clair : « S’ils licencient mal-
gré le CTTR, c’est un tres
mauvais signal. Mais encore
une fois, on ne connait pas
encore les conséquences
réelles de la crise. » Pour
prévenir les futurs dégats,
il se veut force de proposi-
tions : « Nous sommes favo-
rables a des tables rondes
avec tous les partenaires so-
ciaux et le gouvernement.
Des idées nouvelles émer-
geront sans doute. Peut-étre
qu’on envisagera de modu-
ler les heures sur l'année,
par exemple. »

La flexibilité, c’est aussi le
point que Philippe Ortelli, a
la téte du syndicat patro-

Les syndicats redoutent de ?E_.n,.u_m:m uon_m:x. comme nm_:_ en cours chez

Monacair, ou chez Single Buoy Moorings.

nal Fedem, aimerait voir en
ceuvre : « Il est nécessaire de
maintenir le CTTR dans cer-
tains secteurs qui en ont be-

soin et surtout de permettre
aux entreprises, par de nou-
veaux dispositifs, de s'adap-
ter, par plus de flexibilité a
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cette situation transitoire,
pendant les prochains mois.

C’est indispensable. »
L.M.




