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Pour la F2SM, mieux vaut
la flexibilité que le chomage

En contrepartie de la flexibilité sur le temps de travail, la Fédération de syndicats des salariés
de Monaco a obtenu hier une garantie de protection contre les licenciements économiques

ela m'aura échappé a
c personne : c'est la

crise. A la catastrophe
sanitaire, succéde un hiver
social qui pourrait bien se
changer en hécatombe si
I"activité ne reprend pas ra-
pidement et vigoureuse-
ment,
Dans 'objectif annoncé de
limiter la casse, le gouverne-
ment a proposé un projet
de loi d’annualisation du
temps de travail qui vise i
permettre aux employeurs
de jouer sur les volumes ho-
raires hebdomadaires pour
s'adapter au climat écono-
migue. Dans lidée : pour un
salaire équivalent, vous
pourriex étre amené a tra-
vailler un peu plus guand
votre entreprise a besoin de
vous pour honorer ses com-
mandes, ou un peu moins
quand c’est la saison morte,
I'un compensant 'autre,
Un projet auquel s’oppose
I"'Union des Syndicats de
Monaco, la fédération his-
torique (lire ci-contre). De
son coté, la FISM y est = pli
tat favorable -, mais de-
mande des ajustements.

Pas de licenciement
économique en cas
d'accord

C'est a la sortie d'un ren-
dez-vous avec Pierre Dar-
tout, le ministre d'Frat, et
Didier Gamerdinger, le con-
selller-ministre des Affaires
sociales et de la Santé, hier,
que nous rencontrons Ceé-
drick Lanari, le président de
la Fédération des syndicats
des salariés de Monaco
(F25M), et Jean-Lue Clou-
pet, président d’honneur.
C'est avec une certaine sa-
tisfaction qu'ils annoncent

avolr obtenu ce gu’ils con-
sidérent comme une avan-
cée majeure : = Nous avons
obtenu la profection du sala-
rié par be iais de Vengage-
ment de Vemployeur & ne
pas procéder & des licencie-
ments conomigues pendant
toute la durde de 'accord.
C'est essentiel pour nous, car
c'était l'objet de toutes les
FEUNIONS qUe NaUs aQUons
eues depuis plusiewrs semai-
nes : sauver des emplois. On
préfere un salarié en modu-
lation, plutti qu'un salarié
au chamage. Cest ce qui a
toujours guidé nos  ré-
Mexions, =

Facultatif et non

renouvelable

5i l'idée peut sembler inté-
ressante, elle réveille évi-

demment la crainte d’ouvrir
une bréche dans le droit du
travail, dans laquelle pour-
rait s'engoufirer un libéra-
lisme effréné.

Mais Jean-Lue Cloupet se
veul rassurant d ce sujet :
= Le projef de loi menfionne
noir sur blanc un accord con-
clu pour une durde maxi-
i d'une an, mon renome-
late. Cesi-d-dire que si. d la
fint de o peérioncle, Dannde pro-
chaine, le gouvernement sou-
hairte installer cela de fagon
durable, il faudra refaire une
loi, et reffaire fowles les fois re-
latives au droit du raveil &
Maonaco, = Cédrick Lanari
compléte : « On parle d'un
accord pour un an, qui est
fait pour répondre & la situa-
tion actuelle. I ne s'agit pas
de changer les lois de Mo-

Pour Cédrick narl et Jean-Luc Cloupet, de la F25M, l'essentiel est de protéger des emplois.

naco, =
Dautres garde-fous ont été
demandés : « Ni fes enfrepri-
ses, mi les salariés ne seront
abligés de se meltre a la
table des négociations s'ils
m'en ont pas envie, Le femps
de travail hebdomadaire
sera limité i 458 heures maxt-
mum en période de forie ac-
tivité. Laccord powrra éfre
dénoncé a n'imparte guel
maornen par Lane o Uaire
des parties =, énumére Cé
drick Lanari,

« Et il faudra obtenir dans
chague entreprise, la mdjo-
rité absolue des salariés »,
précise lean Lue Cloupet.

Surtout pour

les petits

Autant de critéres qui sem-
blent compliquer la mise en

{Photo LM.)

euvre de ces mesures, On
imagine mal une entreprise
de plusieurs centaines
d'employés procéder & un
vote et 4 un dépouillement.
= Cest clairement e me-
sure iui 5 adresse auy pefifes
structures =, confient les
deux présidents.
Le projet de loi, qui, d'aprés
Cédrick Lanari, était déja
parti au Conseil national, a
Eté rappelé par le gouver-
nement pour y apporter ces
quelques modilications. Il
est & présent retourné dans
les tuyaux. Les représen-
tants de la F25M rencontre-
ront & la fin du mois les &lus
du Conseil national pour
leur apporter leur point de
VL SUF @ projet.
LUDOVIC MERCIER
Imercier@nicematin.ir
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Refus net
de 'USM

LUnion des syndicats de
Monaco, fédération histo-
rique par qui sont arri-
vées de nombreuses
évolutions dans le climat
social monégasque, est
catégoriguemeant oppo-
sée a ce projet de loi.

Le 8 octobre dernier, alors
qu'une réunion était pré-
vue sur le Rocher pour en
discuter, ils avaient ras-
semblé deux cents per-
sonnes devant le
Ministére d'Etat pour faire
entendre leur grogne. lls
dénongaient un projet ré-
trograde, porteur de
casse sociale : « Nous ne
voulons pas de ce texte cor
il n'apportera rien ; souf o
permetire a certains em-
ployeurs d'étre rétrogra-
des. Clest un texte qui nous
raméne au droit du travail
des années soixante », lan-
¢ait Christophe Glasser, le
secrétaire général.

Olivier Cardot, secrétaire
général adjoint, précisait :
o Lennualisation du temps
de travail, qui a été votée
en France il y a de nom-
breuses années, n'o jomais
créé demplois. »

Didier Gamerdinger était
alors allé a leur rencontre
pour leur répondre : « Je
respecte la position de
I'USM. Mais je ne la par-
toge pas. Cest un texte ex-
ceptionnel qui a des
garde-fous. Nous cher-
chons g sauver des
emplois. »



