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Monaco EvpLol

Temps de travail : ce q

Pour contrer la crise et proposer « une alternative aux plans
un projet de loi sur I'aménagement du temps de travail. On v

par certabng (find choonme ), puis

ajusté & plesleurs reprises. Au
terme d'un mols d'éechanges ¢ de
rénndons di tranvail aviec bes partena-
res aoclay of diun allernstour ay
Conseil national, le gouvernemen
princler a déinithvement accouché
' projet di Lol sur « midauge-
srvent conrcente el temps ot -,
En ces temps di erise sanltaine —
cela mlest plus un secnet gue b sites
tinn s'aggrave of s'demise < leviécy-
til monégasque quallfie le texte
CORMITHS LN = dffermeitive & o e on
et dhe s soci T -
L'objectil aliiché, done: &viter la
casse soclale avec cef outil complié
tant coux dijh en vigueur pour so-
temir une dconomie locabe valndéra-
e, i Pinstar du Chifimage total tem-
poraire renloreé (CTTRY dont
lermveloppe nctm}*éepurl'ﬂfnl Mirte,
pour Iheure, avee les 10 mlllions
euros, Une musmee, loutelois ; o
le CTTR versé au salarké ne repri
senile « gue » B3 % du salaine net, le
et eles leak, Il prdvoit un madetien
g 100% de ln rémundération. Dé
cryploge en cing polnts des grandes
ligmes e oo projet de Jod.

|| fut discutd, Gprement contestd

H Quel est la principe

de ce projet de lol 7

Guand on évoque lannuallsation
du temips de travall, de gquol porde-
taon concritement ?Le projet de
Tod, 8’1l esl adoplé, permeitrn aux
emploveurs de jouer sur les voli-
mis horines hebdomadaires des
salariés pour s aclajster sucontexte
dconamigue et de fait, & Faclivitd
changeante de lentreprise

En clair : pour un salaine Guivalent,
vous pourne ére amend i trivalller
cine heures dans b semalne, en sal-
sofl imorle, puis, eb haute saison,
edfectuer 43 par semmalne Lun oo
pensant Fautre.

« (i tecte permet au salarié de gar:
cler so emplol of s plene et
rtion ef permet i Cemployeur de
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Le gouvernement juge pertinent un projet de lof d'aménagement du temps de travail dans u

n

pays comme Monaco, oii bon nombre d'activités sont saisonnigres. [[lustration pean-Frangots Otwenello)

it st RIS o orgiantisan
e sognesse fe femys de oo
sans devoir licencter -, résume D
dier Gumerdinges, conselller de gou-
vemement-ministre des Alfaires so-
clales et de la Santé.

Au coenr des entreprises voulant
Bénélicier de cetle souplesse - oo
n'est pis obligatoine =, un accord
clodl étre négocit dans les sl mols
sufvant la mise en cewvre de la lok
Sait par convention collective, soll
par accond d'entreprise entre lem-
ployeur et les salariés ou les déé
guis du personnel, selon la tallle de
Feflectil. Une fols Faccord conclu
entre los parties prenantes, celuicl
tureentre 1 el 12 mols, sans renot-
vellement possibie. Une période l-
mitée, done. Enlin, 1 peut étre dé
ponied i lout moment, &l majorité
des salariés concermds,

H Quels sont les garde-fous 7
Lt premier, Aprement oblenu par

1a FZSM e non des maindres : Fem-
phoveur s'engage, pendant b durée
de Faccord, & ne juas lieencler e sa-
lnrié cosicernd par Faménagoment
dus temps de travall, Un polnt qul
prrowoguie Line dhe b FEDEM. D antres
gardedous encadrent les ampliti-
e horaires de travail gul viendnont
compenser les périodes plus crei-
ses, Cestrdire modns de 300 helxdo-
matlaires ; pas plus di 460 sur une
période de douse semalnes | pas
phus de 481 au cours o une meme
semalne ; pas plus de 10 par jour,
cauf avtorisation de Inspection du
travall pour motif exceptionnel

B Qu'en est-il des heures
supplémentaires 7

Certalns représentants des em-
ployeurs souhailaient by minoration
du pakernent des heurs supplémen-
talres, Une vision non partageés par
fer gouvernement. « On pe focdy
s anie pipoekalives de nétnbtton dies

etres supplémentaines = confime
Dielier Gamerdinger. Alnsl, musdela
el dluirdie the travail établi par ac-
cond, le bonus payd dis heures sup-
émentaines demeure inchange, en
accond avec la logistation actuelle,

B Quelles sont les exceptions 7
51 lechamnp dlapplication du projet
die lol rtisse L, iln‘intégre pas le
milien hospitalier, public comme
|Arivis « Cotte excoption se justifie en
rofeon e fa sifaclion senifaire o
neelle mécessitar e aioblisalion
f i riganice penmanenie des pers
somnels excliant Vexistence de &
pindies fatiles ¢f basses =, peut-on
lire dmns Je projet de lol,

far allleurs, I'accord d'aménage-
mient du temps de travall = pe s7im-
pestie o anip safandid & femips partief
poitr qui {harine de movail a &F
consiline cotmie wh Sl essern
il et cperminant dee o ooviclusion ol
contraf de vl « Un parent gar-
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De quoi

parlet-on?
annualisation du tErmips dp
travall est la possibilitd
d'adapter le ternps &1:.:“1“
variatlons dactivite P‘“thu
entri lemployeur ef bes sy,
le dispositif permet de mogie,
|2 durée hebdomadaira dy
trvall sur lannee, aveg des
pericdes hautes et des périady,
basses. La charge de traval ser,
donc, plus Intense ou pluy
crouse selon les saisons,

dant ses enfants le mercred yn .
Lt cumudant dewx emploks ou ée
diant subvant tes cours en parg
fide, puar exemple

| Quand le prejet de lol va-t.q
étre voti au Consell national ?
Le gouvernement espire que s
premiers sccords d'entroprise i
terviendront ou phus tad en funde
= Nows soemmies en periode diogeace
Seonomigee, La crse, ¢est mamg.
mant. fa iéponse, ©est foul de g
Cest pncaimionanyd el Gt suniver dos
emplais = martéhe Dichier Gamendn.
ger. L balle est désormals ians la
camip o Consell national qula ns
le projet de bl be 23 octolre. Lequd
doit etre ftudié en commission -
sans doute amendé -, disculd avee
i pertenaines sociae avant ddtre
volé dans IHémicyele, Selon nos
sourees, tans les couboirs du Con-
sl nntional se - poge fe guestion de
Foppartumité de ce fexte dins i d-
rnaal socfiond el hentes par e eriee Ce
Textie @ mis des mods & panvenir sk
fmerecn e P Assemblde. Les di pron
ot fe lemips nEcessaine ¢ omank
seront fes consuliations indispense
Bles & lo concertafin, =
THIBALT PARAT
tparat@nicematin
* hy T7 occtee: 373 persornes ie J6 oo
Bt coropmeey, sekon Tinspetion du Fad
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peut changer dans la loi

Pour ou contre ? Ce qu'en pensent les partenaires sociaux

POUR

@ Cédrick Lanar, président de
la Fédération des syndicats do
salariés de Monaco (Fasm)
= La F25M, dans sa volonté de dia-
logue et de concertation, a &¢ la
setfe fédération & assister & fowles
les réunions initides par le gouver
nement pour défendre Uinténd des
salarids, Le théme initial était de
trovver des solutions pour canser-
ver les emplois dans cette période
inédite. A la suite de la proposition
de la FEDEM, concernant l'oména-
Bement concerté du temps de tra-
vatl, notre Fédération a proposé
plusieurs gardefous (lire page pré-
cédente) afin de préserver les con-
ditions de rovail des salarids. Lune
de nos demandes fortes, qui fut ac-
ceptée apris plusieurs échanges
notamment par le biais dune réw-
mion constructive avec Prerre Dar-
tou! et Didier Garmerdinger, est qie
Fernplayeur s'engage & ne procéder
i eurcen feenciement de lype dco-
nomigue ditrent fa dunde de cet ac-
cord, Cet engagemen! permel
de conserver lesprit de ce profet de
loi queant & la préservation de f'em-
ploi, =

@ Alberte Escande, présidents
de U'Assoclation des indusiries
(AIHM)

« L'aménagement concerté du
temps de ravadl a pour but de met-
tre fa prionité sur la priservation de
lemploi. Il a le mérite d'ouvrir des
afgociations par branche et méme
dtablissement par établissement.
Dans Phatellerte et la restauration,
aos besoins somt fluctiants. Le
Grand Prix, le Yacht Shouw, fes ren-
z-vous de seplenibre, la péniode
estivale, soni des périodes de fortes
activiés. Il est done impératil de
poiivoiradapter o présence de nos

collubarateurs en fonclion des né-
cessitds de service. Or, de novem-
bre atr mois de mars nos agendas
sont presque vides, De ce fait, les
différants acteurs de nos méliers se
sonl adaprds, notre convention col-
lective prfvoit déja un aménage-
ment horaire pour le personnel ik
munént au pourcentage service, Le
mande du traveail doit évoluer, pour
fes exploitants, cormme pour les sa-
lariés. Ce profet souldve de fa par
e syndlicale ure colire gui e seme
ble excessive surtoud qu'aucen ac
cord ne pewt ge faire sans fa
signature de la majorité des déld-
fues du personnel. Notre seul souc
st de pérenniser nos entropises, ef
de maintenir les emplois, «

MITIGE

@ Philippe Ortelll, président de
la Fédération des entreprises
monégasques (FEDEM)

« Nowrs sormmes fiés favorables & un
amdnagement du temps de fravall
sur une période supdrieure i la se-
maine, pouvant aller fusqu'a
fannde, Cela permelirall aux en-
freprises de miewx surmonter lear
Berisse dactiviné, et done de préser-
ver des emplofs, en modulant e
femps de travall par la conclusion
d'in accond d'entreprise (..} Le
gouvernement a changé son pro-
Jjet de foi et impasé une abstention
de licencier, pour molifl économi-
que, les saluriés concemés par luc-
cord pendant les 12 mois que dure
cet accord, Un grand nombre de
nos membres ne prendr pas fe ns-
que de cette interdiction cur lave-
nirest trop incertain, les demniers re-
bandissements en France en sont fa
predve ! Cest réeflement domimage
d imposer des contraintes idéolo-
gigues duns notre pays, oi fa -

Les partenaires sociaux s'expriment sur ce projet de loi dont
la vocation premiére est destinée a surmonter la crise.
[Arehives Monaco-Matin & DR)  justice sociale =

berté d‘entreprendre est un droit
constitationnel et un des piliers du
sticeis dconomigue de Monaco. En
ce moment, tros pew denlreprises
ant demandé les allégements de
charges socigles prévaes dans les
aitles car, i aussi, il y a wne inker-
diction de Weencier ! Pour nos pa-
rons de PME de 10 personnes, i
faut faire simple et permettre des
adaptations rapides en fonction de
e sifucition Feonomiqine Sans con-
trainte administrative. Ce fexte ne
fe permet pas. Cesl regrettable. -

CONTRE

@ Olivier Cardot, secritaire
géndral adjoint de 'Union des
de Monaco [USM)
« L'USM est fermement oppasde &
ce projet, 8'il était voté, il aggrave-
raif lonrdement les conditions de
vie ef de rémunéralion de l'ensem-
Me des salarfés du secteur privé, N
a une dimension antisociale de
gramde portée. Dermtre un discours
humaniste, esquivant fa réflexion
sur les enfeur d'une relance par
l'économie réelle, le gouvernement
propaose i fa hdte de nouveaiy sa-
anifices aux salarids, acionnaires ef
patronat demesrant d labn de loute
“dispasition innavante " qui les mek-
traient & confribution. Prisentant
cefte mesurne comme une “alterna-
tive™ gy “plans sociaux”, pls clai
nvment, qie licenciements colfechif,
d actin moment {'exposé des mo-
1ifs ne fait la démanstretion gue ces
disposifions permettraient de saw-
ver des emplois, Daillenrs, rappe-
lons que la mise en place de lan-
nualisation en Frunce a généné un
nombre d'emplois ndicule. Les sa-
larids de ce pays n'ont pas besoin
d'un fexte régressif, ils ont besoin de



