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«LE POUVOIR D’ACHAT
DES SALARIES EST UNE
SOURCE D’INQUIETUDE »
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Alors que la Fédération des syndicats de salariés de Monaco (F2SM) sappréte &
célébrer ses dix ans d'existence en principauté le 4 octobre 2022, Cedrick Lanari
et Hubert Dupont, ses dirigeants, font un tour d'horizon des points chauds de cette
rentrée sociale 2022, propos RECUEILLIS PAR CLEMENT MARTINET

QUELLE EST LA SITUATION ECONOMIQUE ET SO-
CIALE DE MONACO EN CETTE RENTREE 2022 ?
Cedrick Lanari: Des sujets ont commencé a émerger
avant I'été, alors que d'autres ont émergé pendant I'été
2022, et sont devenus une réalité, désormais. C'est le
cas dans I'hétellerie et la restauration, des secteurs dans
lesquels des négociations ont commencé en mai 2022,
avec plusieurs réunions menées avec deux de nos syn-
dicats, notamment avec le syndicat des employés et
cadres des activités touristiques (SECAT) [a ce suijet, lire
notre article La F2SM lance deux nouveaux syndicats a
Monaco, publié dans Monaco Hebdo n°1241 — NDLR].
Ces réunions ont été organisées avec le gouvernement,
st separément avec 'association de I'industrie hoteliere
de Monaco (AIHM). Mais, malheureusement, nous ne
sommes toujours pas signataires de la convention collec-
tive nationale. L'été 2022 s'est donc passé sans que nous
ne puissions signer un accord pour les salariés. |l était
question de les faire bénéficier d'un accord permettant
d'augmenter leurs salaires de plus de 10 % compte tenu
de l'inflation, comme en France. Mais I'accord n’a pas été
trouvé entre les différents syndicats. C'est dommage, car
cette augmentation n'aurait pas été négligeable.

FACE A LA PENURIE DE MAIN D'CEUVRE
RENCONTREE CET ETE, NOTAMMENT DANS
L'HOTELLERIE ET LA RESTAURATION, QUELS
LEVIERS ACTIONNER POUR ATTIRER A NOUVEAU LES
SALARIES VERS CES SECTEURS ?

Cedrick Lanari: Il faut rendre la principauté encore
plus attractive. A titre d’exemple, il nexiste toujours pas
de convention collective dans le commerce. Ce n'est
pas normal. Concernant les conditions de travail, dans
I'hotellerie et la restauration, c'est déja assez compli-
gué de se déplacer a Monaco, de se loger & proximité.
Alors, si on ajoute & cela des horaires décalés, en subis-
sant des difficultés a prendre les transports en commun
aprés 23 heures, ce n'est plus tenable pour les salariés.
Nous proposons donc I'instauration de coupures, avec
une equipe du matin, et une équipe du soir, pour un
meilleur équilibre entre vie privée et vie professionnelle.
Le salaire ne suffira pas, a lui seul. La preuve, des éta-
blissements ont souffert d'un manque cruel de person-
nel cet eté a Monaco.

ENTRE L'INFLATION GENERALISEE EN ZONE EURO,
ET EMERGENCE DE LA RECESSION, QUELLES ME-
SURES ADOPTER POUR PRESERVER L’ACTIVITE
MONEGASQUE ?

Cedrick Lanari: Les négociations annuelles en entre-
prise ne sont pas obligatoires & Monaco. Peut-étre fau-
drait-il commencer par [a? |l faut permettre aux salariés
de s'exprimer sur le sujet avec leurs dirigeants d’entre-
prise. C'est une piste a explorer pour le dialogue social.
Ce serait un petit pas, mais non négligeable. Ensuite,
pourquoi ne pas mettre en place des chéques éner-
gie et un plafonnement des tarifs, comme c'est le cas
en France? Ceux-ci s'adresseraient aux salariés qui
habitent 8 Monaco. Nous attendons de voir les propo-
sitions du gouvernement pour le pouvoir d'achat des
salariés, alors que le prix des énergies augmente, et
promet d’augmenter encore de fagon drastique.

LA GUERRE EN UKRAINE A-T-ELLE UNE INCIDENCE SUR
L’ACTIVITE ECONOMIQUE DE LA PRINCIPAUTE, OU EST-
ELLE UN PRETEXTE POUR AUGMENTER LES PRIX ?
Cedrick Lanari: Cette guerre a probablement une in-
cidence réelle sur les prix de I'énergie. Mais, le constat,
c'est que tout augmente. Et les tarifs, comme les prix,
sont libres. Peut-&tre que des fournisseurs en profitent
pour tout augmenter.

Hubert Dupont: Socialement parlant, en tout cas, c'est
une source d'inquiétude. Nous sommes vraiment en
tension. Quand on gagne le salaire minimum, il y a de
quoi s'inquiéter aujourd’hui. A Monaco comme ailleurs.

LES NIVEAUX DE REMUNERATION SONT-ILS ENCORE
SUFFISAMMENT ELEVES A MONACO ?

Hubert Dupont: L'idée de faire des négociations an-
nuelles permettrait de maintenir les salaires & un niveau
attrayant. Car des secteurs d’activité posent question:
I'nétellerie et la restauration, bien s(r, mais aussi la sé-
curite, le nettoyage, et le gardiennage, qui ne proposent
géneralement que des petits contrats a leurs salariés.

« LES NEGOCIATIONS ANNUELLES
EN ENTREPRISE NE SONT PAS

- OBLIGATOIRES A MONACO.
PEUT-ETRE FAUDRAIT-IL
.COMMENCER PAR LA? IL FAUT
PERMETTRE AUX SALARIES DE
S’EXPRIMER SUR LE SUJET AVEC
LEURS DIRIGEANTS D’ENTREPRISE »
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< LA F2SM CELEBRE SES DIX ANS

a Féderation des syndicats de salariés de Monaco

F25M) celébrera ses dix années d'existence mardi 4 oc-
tobre 2022, au Café du cirque de Monte-Carlo. Un morment
marqguant pour la vie syndicale hwonégasque, et pour le syn-
dicat lui-méme: « La pluralité syndicale est importante. Et
on se rend compte que nous ne nous sommes pas trompés
dans notre orientation, estime Cedrik Lanari, secrétaire gé-
néral de la F2SM. Nous avons trouvé notre place au milieu
des instances. Nous sommes présents au tribunal du travail,
a la médecine du travail, au conseil économique et social
(CES), et a la caisse de contréle de la caisse de compensa-
tion des services sociaux (CCSS). Tout cela en reflétant, se-
lon nous, ce que pensent les salariés de Monaco. » c.m.

« L'IDEE DE FAIRE DES NEGOCIATIONS
ANNUELLES PERMETTRAIT DE
MAINTENIR LES SALAIRES

A UN NIVEAU ATTRAYANT »

OUTRE LES SALAIRES, COMMENT AMELIORER LA
QUALITE DE VIE DES SALARIES ET DES SALARIES DE
LA PRINCIPAUTE ?

Cedrick Lanari: Aujourd’hui & Monaco [Monaco Hebdo
bouclait ce numéro le mardi 13 septembre 2022 —
NDLR], il n'y a pas encore de convention collective dans
le commerce, pas de participation aux bénéfices pour les
salariés, pas de mutuelle obligatoire, pas de loi sur I'in-
térim, ni sur les contrats & durée déterminée (CDD), pas
de comité d'entreprise obligatoire en dessous de 50 sa-
lariés, alors que prés de 88 % des entreprises ont moins
de 10 salariés a Monaco. Pas de loi non plus sur le travail
de nuit, le salaire est le méme qu’en journée. Il faut ouvrir
une table ronde pour parler de tous ces sujets.

Hubert Dupont: |l serait en effet intéressant d’organi-
ser une semaine dédiée a ces enjeux, pour préparer les
dix ans qui viennent. Car la transition sociale que nous
avions anticipée est arrivée. Létat d'esprit des salariés a
change, et il faut savoir s'adapter.

POUR UNE MEILLEURE QUALITE DE VIE, COMMENT
PERMETTRE AUX SALARIES DE SE LOGER A PROXI-
MITE DE MONACO ? .
Cedrick Lanari: |l faut un accord entre Monaco et

la France, concernant I'accessibilité aux logements
sociaux pour les salariés. Les critéres d'attribution
francais mériteraient d'étre adaptés aux contrdts des
salariés monégasques, qui sont & 39 heures, et qui
dépassent forcément les seuils frangais pour accéder
aux logements sociaux, méme s'ils n'ont pas des
salaires mirobolants.

50 | N° 1255 | 15 septembre 2022 | MONACO-HEBDO.COM | ¥ @Monaco_Hebdo

FAUDRAIT-IL SUBVENTIONNER UNE PARTIE DU
COUT DES TRANSPORTS POUR LES SALARIES DE LA
PRINCIPAUTE ?

Cedrick Lanari: Certaines entreprises le font déja,
comme Carrefour [Cedrik Lanari et Hubert Dupont
sont cadres chez Carrefour Monaco — NDLR], qui paie
les trajets en train de ses salariés a hauteur de 50 %,
comme en France, et qui paie aussi un abonnement

de parking au stade Louis Il. Certaines entreprises
incitent aussi au covoiturage, via I'application Klaxit

[a ce sujet, lire notre dossier spécial Covoiturage a
Monaco: « On est au début de I'histoire », publié dans
Monaco Hebdo n° 1252 — NDLR]. Mais, en effet,
pourquoi ne pas imaginer une participation de I'Etat au
colt des transports pour les salariés de Monaco? Nous
attendons de voir aussi ce que va donner l'ouverture a
la concurrence de la SNCF, dont il résultera peut-étre
quelques effets.

POUR RELANCER LA FREQUENTATION ET L'ACTIVITE
LES WEEK-ENDS A MONACO, FAUDRAIT-IL GENERA-
LISER DAVANTAGE L’'OUVERTURE DES COMMERCES
LE DIMANCHE ?

Cedrick Lanari: Ce qui ressort dans la grande distri-
bution, au sujet du travail du dimanche, c’est que les
chiffres sont bons. C'est un plus qui n'est pas négli-
geable. |l reste encore a combler les effectifs, car nous
allons arriver a un point ou il faudra strement plus de
monde pour assurer le méme fonctionnement le di-
manche qu'en semaine.

Hubert Dupont: |l faut un déclic des commergants de
Monaco dans leur ensemble, pour travailler davantage
de dimanches dans I'année. Mais je pense qu'il se fera
des l'ouverture de la nouvelle galerie marchande de Fon-
tvieille. Car les clients viennent & Monaco le dimanche,
quand les commerces sont ouverts. C'est un fait.

EN FRANCE, EMMANUEL MACRON SOUHAITE PRO-
GRESSIVEMENT DECALER L’AGE DE DEPART LEGAL A
LA RETRAITE JUSQU’A 65 ANS A L’HORIZON DES AN-
NEES 2030: QUELLE EVOLUTION MONACO POURRAIT
ENGAGER A CE SUJET?

Cedrick Lanari: L'age légal de départ 2 |a retraite n'est
pas vraiment un sujet d’actualité. Le gouvernement est
concentré sur la mise en place de la retraite complé-
mentaire, ce qui sera une trés bonne chose [a ce sujet,
lire notre article Retraite: comprendre le nouveau ré-
gime monégasque, attendu pour janvier 2023, publié
dans Monaco Hebdo n® 1237 — NDLR].

QUEL EST LE SUJET LE PLUS IMPORTANT DE CETTE
RENTREE, SELON VOUS ?
Hubert Dupont: Le pouvoir d'achat des salariés est
une source d'inquiétude. D'autant plus & Monaco, ol les
prix de I''mmobilier restent élevés en périphérie.
martinet. monacohebdo@groupecaroli.mc
@MartinetClem




