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PROPOS RECULILLIS PAR CLEMENT MARTINET

RENTREE SOCIALE:

«IL FAUT OFFRIR UNE
MEILLEURE QUALITE
DE VIE EN PRINCIPAUTE »

COMMENT JUGEZ-VOUS LE CUMAYT SOCIAL ACTUEL ?
Codrick Lanari: Apris avor passd une piniode
rernple dinquidtudes, tant sur le plan santasire gue
prodessionnel avec I8 poriode do Covd-19, la stabitd
of 108 ochanges inhiroms aux dalogues sociaus Ons

« PRGN « Onl 1edns lours cours, Le clmat socinl
00t FOVONU = NOMMAT «, MAIS NOUS MEMATQUSTONS
PEANIMOINS Qut 18 S6CIUr 08 I'NdUSrie, SVeC Dlusours
plars de kcencliomeant successls, présente un MO0
socad ditfiche. On 86 souviandr notammeont de a
fermoturo brutale du “call certer” Comdata, ou &7

« CES PLANS DE LICENCIEMENT
NOUS CONFIRMENT QUE
L'INDUSTRIE, TELLE QU'ELLE
EXISTE A MONACO, N'A PLUS
D'AVENIR. POUR PERENNISER
SA CROISSANCE, MONACO
AURA CERTES BESOIN DE
100000 SALARIES D'ICI 15 ANS,
MAIS PROBABLEMENT PAS EN
PRODUCTION D’'INDUSTRIE »

JEAN-LUC CLOUPET. MEMDRE DE LA F2SM

082 WEee

orpiois ont dapary do marviee radicale. Parrmy eux

on comptaf des salards Gus travallasent Cans Cette
SNOreDrine Cepuis phus do 20 ans.

Joan-Luc Cloupet: Ces plarn do Icenc=mont nous
confrment gue 'edustrse, tolle qu'slio existe & Monaco,
'R phus avenk, Pour phrerniser 34 croissance, Mo
PACO aurn Cortos beson de 100000 salarids dcl 15 ans
mals probablement Pas en production dncustre. Sa
chant oola, i fout proparer au mMioux Cos futun plans 00
Soenciement. ot Jormer s SEMaNes CONCAmds pour do
nouvelies fONCEONS, POWGUDI Pas on Duresux d'etudo.

LE DIALOGUE SOCIAL EST-IL DE BONNE QUALITE
AVEC LE GOUVERNEMENT MONEGASQUE, L'UNION
DES SYNDICATS DE MONACO (USM), ET LA FEDERA-
TION DES ENTREPRISES MONEGASQUES (FEDEM) ?
Cedrick Lanari: Comme avec s précicosseurs, e ré
cant changemant 0o ministre dos aftsires sociales ot Je
s samid, svec larrivie de monsiewr Christophe Robino,
st qua Nelocton de madame Brigitte Boccone-Pa-
gos 4 la présidence du Consell nationad, font Que, méme
% nos Morooutours changent, Ceux-Ci SONt 1OWoUrs 4
I60oute e I réprésentation salanake quiest la FZ5M
Aingi, chague demande e rendel-voul, 1ant au Niveau
fecaral Qu'su Niveau Synahcal, st honorde. EL, Dien que
jos sujets sont parfon senaibies, jes échanges sont
constructfs avoc toutes los nstances, Enfin, been gue
réguitbrement en opposition, ley échanges svec ' Fe
Gom ont tloujours étd rospeciueux

De gsucho a dr Mas iy

OOt Dartioulbe

QUEL REGARD PORTEZ-VOUS SUR LA SITUATION
ECONOMIQUE DES ENTREPRISES MONEGASQUES ?
Codrick Lanari: Monaco, sur 509 2 dlométies car
nés, présento énommémeont do secteurs dactivits, ot
ol représente une waie force. La F2SM ést prédente
dans boaucoup de ces sectewrs, Comme los joux, o
fourisme, Motelens, 1 rEStaUrEton, OuU BNCONe & Com
merco. Lowr situation conomigue ost DA bonne,
dans lensembie. Ainsl. nous demandens un ruissele
ment des Dénélices vers les salariés, Comme cela se
pratique déga de maniire oblgatore en France

LINFLATION, QUI S'EST ACCOMPAGNEE DE HAUSSES
DE PRIX GENERALISEES, A-T-ELLE UNE INCIDENCE
SUR LA PERENNITE DES EFFECTIFS A MONACO ?
Hubert Dupont Soaneville: Los effets de Nnflation nows
Inquistenrt partculbrement. Pour 2004, nous rsquons
d'en voir los effets sur les salaniéa Quil la subassent dopuis
Plusseurs moks mairtenand, ef Gul ont Dy &0 POUVOF
dachat tout du loog. Pour la contrer, § et activer tous
ot Jonviers posaies. Une Darticipation glndalade aux

DONMACES GUS ArLrOprSes Sernit Uno DOONe peste
Maximilien Agliards: Il ne faut pas oubiler les salards
Qui resicent &N PANCRAUS, OU Aans S COMMUNeSs trés
Imitrophes. Pour eux, I'niiation 41 8 minima 1.5 fois
Dlus devde que calle on France, si 0n prond en compte
@ hausse des loyers of b prix du carburant & Monaco.

1 faut Agir DOUS ux AUSSE, Car C8 NSt Das logaue d'in
citer loa résidonts A fare leurs Courses on dehors de
Monaco.

FIN 2022, SELON LES CALCULS DE LA CAISSE DE
COMPENSATION DES SERVICES SOCIAUK (CCSS), LE
SALARE MEDIAN A MONACO ETAIT DE 2627 EUROS
MENSUELS BRUT DANS LE PRIVE : PEUT.ON ENCORE
AFFIRMER QU'UN SALARIE GAGNE MIEUX SA VIE A
MONACO QU'EN FRANCE 7

Cedrick Lanari: Leé salaire pour ne peut étre 04corele
des dffdronts avantages que la principauté propose &
64 salarkhs. La casae smubonome des retraies [CAR)

B Casse Mondgasgue e retrinte compldmentsire
CMAC) gut 1012 lancéa en anvier 2024, les 5 % ac-




cordés par o prince aux plus bas salaites, les charges
molndres entre le brut et le net, of bes dfiérentes alioca-
tions, fort Gue, & Co jour, Monaco reste comptiil. Cela
dit, 1out ce qui va dans le sens de Nauwgmantation du
pouvor d'achet des solarkés, va dana lo bon sens. Que
oola passe par Naugmentation des différerdes bases
salarisles, par be paemnent Oas parkings el des trains
part your, par ka crd de fonds sociaux, ou
encone, par | ation des. de traval ot @
possbiltd, powr les antreprises, de créer une épargne
. AR

DES ENTREPRISES MONEGASQUES PEINENT A RE-
mmmmv
Codrick Lanari: Los = @ po rot
covent 08 POBOr doux Questions: « E«-ooanbuhn
QUE [0 PropOose est attractif 7 =, et « Est o6 que mon sals-
16 trouverns ohas mol un équiltine vie DNV « we profes.
sionnedio atiractf 7 « Chague entreprise Monégasque
ot 0N COMplo Qua los transports en \
type traing ou bus, deviennent ranes, vore nexstants,
0 cartares Noures de la joumde, sans parke dy oot fi-
nancker que la route engendre. Le prix dos parkings est
parfols prohitys!, et certaines ertreprises prernont on
Mmmmmmmbw

o ophes, dans o prive,
muwmmdﬂu"m
pour oblenk un logement sockal, ¢ les conditions de
essOUrces comespondent aux crvbres, peut 3'étaler sur
pluseurs arnbes.

UN FORUM DE LEMPLO! EST ORGANISE PAR LE GOU-
VERNEMENT MONEGASQUE LE 15 SEPTEMBRE 2023:

PLUS ATTRACTIVES 7

Cedrick Lanari: Lintiative du gouvernemont est trés
DoAne. S1 Colle-C PO INCIN 1o Atraprises & inmis-
tor chacune sut leurs partculariés en termes d'organ-
%00 o travad of d'avantages annaxes que chacune
Propose. e sulard aursd Sors une VISIon pius globale
du poste proposts.

Hubert Dupoant Sonneville: A v dre, I faut Qus toutes

s entrepeises de | prncipauté y DArcipent, pour que
©8 forum ne se ransionme Pas en une simple vitring.

CHEZ LES JEUNES, LA QUESTION DES HORAIRES, DU
TELETRAVAIL, MAIS AUSSI LA QUETE DE SENS DANS
LE TRAVAIL ONT PRIS LE DESSUS : COMMENT LES
mmmmn-
PONDRE A CES ATTENTES 7
Cadrick Lanari: ummmawm
lué ces trols La prop unque
dun salaire, médme attract!, ne sUMra pas & tare ve-
uammam..wwm
d'ure o
mmnmm«omw
dene do QAranted our Jod SAjeUX SVINONNOMentaus.
Los jounes Qut ontrent dans ke monde du travad y sont
tris sensibles, mais pas que. I It aussl offre Lne med-
loure quaité de vie an penCIDOLNS.

POUR LES PENDULAIRES, IL EST DE PLUS EN PLUS
COMPLIQUE DE SE RENDRE A MONACO, NOTAM-
MENT PENDANT LES HEURLS DE POINTE : QUELLES
SOLUTIONS SEMBLENT CREDIBLES A LAVENIR POUR
DESENGORGER LES ROUTES 7

Codrick Lanari: Cortains salards mettent pius o'une
hiire pour taire heur irajot Somicie-bureau, EX, pour-
tant, on n'entend pas parier d'un rbel projet & count
terme pour y rermidion Des parkings do odlestage ou
métro i, On 50 Ge Co QU verra b jour
Pout-btre faucrat-4 égaement faciitor Nusage des
doux roued. | est de plus en plus Gffcle G6 rouvwe 008
places de stationnement pour les doux roues. Clest oif-
fickerment compréhansible, quand on sa quil taut é-
SenQorper lus routos dos automobifies.

Maximilien Agliardi: Liode du DUS grant me sombiat
bonne. Clest W de lo progp aux (]
oux travallours 305 CoOmmunes mtrophos. Mass los 5o
cittés 0'Flat seenblert n'avolr DO VOCMION Que Jdtre
rentables, méme sur des sectours do service. § faut so

poser ot bornes Questions.

Hubert Dupont Sonneville: Nous avors signd le pacte
de la pour ptique (MTE) avec
25 INSANcos ©t nous on ce

« IL. NE FAUT PAS OUBLIER LES SALARIES QUI RESIDENT EN
PRINCIPAUTE, OU DANS LES COMMUNES TRES LIMITROPHES. POUR
EUX, UINFLATION EST A MINIMA 1,5 FOIS PLUS ELEVEE QUE CELLE
EN FRANCE, S ON PREND EN COMPTE LA HAUSSE DES LOYERS ET
LE PRIX DU CARBURANT A MONACO. IL FAUT AGIR POUR EUX AUSSI,
CAR CE N'EST PAS LOGIQUE D'INCITER LES RESIDENTS A FAIRE
LEURS COURSES EN DEHORS DE MONACO »

MAXIMILIEN AGUARDL. MEMBRE DE LA F25M

O4 WIS e K00 % Mt

0ns 0o Grandes INdCators en matsre de mobdse. A
lour lochare, o regeetio Que NOUS Nen reslions qu'au
stade de Nnformation ot pas 4 laice A proprement par-
fer, dans la peatique pour ko salarkd. On a bien compris
que, dans Ndéal, il faut se diplacaer & vilo. Mais ce ne
0Nt DES C6 GanYe O MECOMMandanons que Fon attend.

ACCORDER PLUS DE SOUPLESSE AU TRAVAIL SE-
RAIT AUSS! UNE SOLUTION ?

Joan-Luc Cloupet: Jo pense que lo gouvermnenment n'a
pas asser Nsisté au sujet Os la fexbilng su veval. Au-
jourd M ks horaires de iravisl 5008 encoes Yop rgices,
Ga type § heures - 12 heures, ot 14 heures - 18 houres,
wors Qu'l leudeait proposer Ges horaires Gdcalds aux s
lards g Ie souhatent, pour alldger & crouiation. Lo gou-
vernement Dot fare des NCAANONS Sux entreprisss pOur
GQuo Cela 50 motto on place. Mais il y a aussl tout un mode
O Manageemant & nevor, Car MONEco marthe ancone pas
o & la mode des arndes 1960, Cortaires entreprises
10NCHONNINt ¢nCOoN & k8 Présence, pAAit qu'au résultat.

COMMENT FACILITER LE RECOURS AU TELETRAVAIL

Cedrick Lanari: La crise du Covia-19 a permis de
mating on avant ce mode do travesl qut Atat tnés peu uti-
bad en amont. La souplesse acoordde A MNapplication de
la loi inhéronts au Widt-avasl nous a montréd Gue colle-ci
Govast dlre reper 0 prok En effet,
salorkis s'accommodent irés bien Go co mode doegs-
PESANON, HOrs Que dautros Supportent mal e dberavall
# cause du détachement de lentreprise. Parfols, lewr
logoment, ou leur situation tamikale, n'est pas adeptd
non phus. NOUS &vons dONG dépd Ml remangues 8 Qou-
vornement que ke thidtraval dolt rester s 'a base du
volontasiat, ot Que i io dovait tre rovue ot assouple,
Wmo&nhmammm:
s en cas de r y o
cas de gréve des Mansports, par oxemple.

UN PROJET D LOI AUTORISANT LA RUPTURE
CONVENTIONNELLE DU CONTRAT DE TRAVARL EST A
LETUDE AU GOUVERNEMENT : QU'EN PENSEZ VOUS ?
Cedrick Lanari: La mise en place d'une rupture comven-

changes 08 trival 1’8 T'Bulres CHoix Que 08 Cansion-
e Oul G0 YOUVEr UN FTANGOFMENt avec 50N employeur.
Sunvant la situation, § rouvera un mott de lcenclament,

« NOUS AVONS DEJA FAIT
REMARQUER AU GOUVERNEMENT
QUE LE TELETRAVAIL DOIT RESTER

SUR LA BASE DU VOLONTARIAT,
ET QUE LA LOI DEVAIT ETRE REVUE

DAt S0Mnt 6quvalenies A coles 0o Marticle & actuel, ot
Que les Indermnités de cet articie 0 solent doubies, pour
avor plus eidodt & penchor POur UNG rUPtUs Corvenson-
nede. Un tel systme permetirat de néduire consdin-
blorment les recours abusifs & Marticle 6,

QUELLE EST VOTRE POSITION CONCERNANT LES
NEGOCIATIONS POUR UN ACCORD D'ASSOCIATION
ENTRE MONACO ET L'UNION EUROPEENNE (UE) 7
Cedrick Lanari: Ure nquétude porsiste choz les sa-
lands quant aux Consdquences sur ke mantien du re-
crutermont en « ocal =, = un rpprochement avec I'UE

so tasalt, Bu supet des ot de la
peiorad & lemplol. Mais, de mansdre plus génécale, Jo
manque o iqubes 1ont qu'll est af-

fice pour o salaréd davolr un avis tranché sur e sujet.

POUR LA FIN DE L'ANNEE 2023 ET POUR 2024, QUELS
SONT LES DOSSIERS PRIORITAIRES POUR LA F25M 7
Cedrick Lanari: Lo travail de nuit, e projet de lol sur
Fieadnim ot, plus géndemement, la pdabiind oy traval,
font partie ces priortis da la F25M. S'en sulvent la.
CMRC at @ question des ponts Ga refraite pandant [a
période de chdmage total temporsie renforcé (CTTR)
mais auss e taux LnqUe de cotisation pour ks am-
ployeurs 06 ke Socéé 0es bains de mer SEM). Nous
demanderons égalernaent la création d'une collule d'ac
COMPEQNEMENt 3 |a reconsUILtIon des Camenes. Il fau-
den également répondre & la orinte de voir baisser la
TOURND COMPIMAntaire pour s cadres ot ks hauts

ou i utiisers Narticle 6. Cette pr ' de ol

alors, aux salarde qui lo souhastont, d'avorr a posaibiitg
de sadvesser 3 lour employeur A Nakde 0'un Cadre legis-
Mt Roste & déSinir des cor deo départ o

S0 G0 A'RSsurer Que e salard y ¢ #On

Qui Bvlent un taux de cotisation plus Impor-
fant que le taux unique imposé par & nouvolle loi. Enfin,
le développement de ta FZSM passera cbigatoirement
par lo renforcament ce Nos synaicats existants, of par la
) 00 NOUVEALX SYNCICAts dans d'autres secieurs

Bummammwo
no 50 coONchun Pas par un article 6 au rabals, Imposd par
I x. Nous % Que les ndermritas de dé-

dacavité encore non couverts par i F25M
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